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Introducgdio

0 Objectivo deste documento é apresentar o que foram as Actividades vividas
pelos Utentes do Centro Bem Estar Social Padre Tobias no ano 2009, bem como os
trabalhos realizados nos Sectores de Suporte da Instituicao.

Junto se apresentam igualmente as Contas: os recursos angariados e as
alocagoes realizadas.

Procurou-se apresentar “algo mais” do que apenas os niumeros, importantes

sem duvida, mas que ndo sdo mais que o suporte da ac¢ao desenvolvida.
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Enquadramento Historico

0 Centro Bem Estar Social Padre Tobias, € uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, criada no ano de mil novecentos e trinta e cinco e actualmente
tem a sua sede na Rua Padre Tobias, s/n, em Samora Correia, concelho de
Benavente, distrito de Santarém. Encontra-se registada sobon211/93,em 12/07,
com Estatutos aprovados nos termos do Art.2 72 do Decreto-Lei 119/83, de 25/02,
na Direccao Geral de Acgdo Social.

A sua criagdo surge da vontade do Padre Pedro Felicio Ferreira Tobias,
nascido a quinze de Agosto do ano de mil oitocentos e setenta e seis, paroco na
pardquia de Samora Correia, durante o periodo de 1889 a 1946.

0 Fundador desde sempre desenvolveu o seu trabalho, baseado no espirito
de fazer bem ao proximo. Esta sua obra, teve inicio, com o acolhimento, na sua casa,
de criangas, filhos dos rurais e que acompanhavam as maes, quando estas iam para o
trabalho no campo. A fim de minimizar este transtorno a essas criangas, o Padre
Tobias, entendeu que as mesmas seriam acolhidas durante o periodo que as maes se
encontravam a trabalhar.

Em paralelo com esta obra, no ano de 1938 fundou o “Lactario de Nossa
Senhora de Oliveira”, mais uma vez, vocacionado para ajudar as criangas.

Para dar continuidade a sua obra, o Fundador, entendeu, no ano de 1941
deixar testamento, manifestando a sua vontade no sentido do destino da obra criada.

De todo este trabalho resulta o “Centro de Beneficéncia a Sopa dos Pobres de
Samora Correia”, que é incorporado em 1975, na “Casa de Trabalho do Padre
Tobias”, apresentando esta ultima, estatutos aprovados no ano de 1948.

Até ao ano de 1977, esta Instituicdo, foi caminhando e crescendo
gradualmente, e nesse ano os estatutos foram alterados, passando a denominacgdo a
ser “Centro Infantil do Padre Tobias”.

Em Dezembro do ano de 1985, foi atribuida a esta Instituicdo a actual
denominacao de “Centro Bem Estar Social Padre Tobias”, e, conforme a vontade do
Fundador, tem como objectivo principal contribuir para a promog¢ao do Bem Estar

da populacao infantil, juvenil e idosa.
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Para esse fim a Instituicdo desenvolve seis Respostas Sociais: Creche,
Jardim de Infancia, Lar de Idosos, Centro de Dia, Apoio Domicilidrio e Apoio
Comunitario (servigo gratuito prestado a comunidade d, Lar de Idosos, Centro de
Dia, Apoio Domicilidrio e Apoio Comunitario (servigo gratuito prestado a
comunidade desfavorecida).

Com vista a cumprir a sua missao, o CBES Padre Tobias vem estabelecendo
diversas parcerias com multiplas entidades das quais se destacam a Rede Social do
concelho de Benavente (projectos de Apoio Comunitario e a Universidade Sénior do
Concelho de Benavente), a Seguranga Social (colaboragdo no RSI - Rendimento
Social de Insercao, e no PCAAC - Programa Comunitario de Ajuda Alimentar a
Carenciados), a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (Programa de estagios de
enfermagem comunitaria), o IEFP - Instituto do Emprego e Formacao Profissional
(Estagios Curriculares, Estagios Profissionais e Programa Contrato Emprego-
Insercdo), bem como varias Escolas Profissionais e a Cercima na realizacdo de

diversos Estagios.
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Orgdos Sociais

No decorrer do ano de 2009 ocorreu apenas uma alteragdo a composicao dos
orgdos sociais.

Por ter sido nomeado pelo Rev. Arcebispo de Evora, D. José Alves, Paroco de
Lavre, foi exonerado do lugar no Conselho de Administracdao o Rev. Padre Joaquim
Pinheiro. Igualmente por nomeacgao do Sr. Arcebispo, tomou posse como membro do
Conselho de Administragdo o Rev. Padre Tarcisio Pinheiro.

Permaneceram como membros do Conselho de Administracao os elementos
designados pela Arquidiocese e pela Junta de Freguesia, este reconduzido por ter
sido reeleito nas eleicoes autarquicas de 2009.

Todos os elementos do Conselho Fiscal se mantiveram em func¢des, tendo o
membro designado pela Junta de Freguesia de Samora Correia sido reconduzido no

cargo apos as elei¢cdes autarquicas de 2009.
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Actividades

As actividades desenvolvidas pela instituigdo, come¢ando no assistir
directamente aos utentes, passando por todos os sectores de suporte até aos
elementos dos 6rgdos sociais, tém como balizas as directrizes do Testamento do
Fundador. Claro que a vontade manifestada nesse documento foi transcrita para os
Estatutos e esta espelhada nos varios Regulamentos, nos Projectos Educativos e
Pedagogicos, nos Planos de Actividades e varios Projectos desenvolvidos.

Mas é muito mais que isso.

Sao os proprios colaboradores que se enchem desse espirito de servir.

Os gestos de atencgdo e carinho que qualquer pessoa que visite as nossas
instalacdes pode assistir sao evidentes e forte testemunho de que todos eles sentem
como o seu trabalho é importante para os que ainda ndo podem tratar de si e para os
que ja pouco podem tratar de si.

Com certeza que ha muito ainda que caminhar nesta area, seja nas relacoes
de trabalho, na melhor utilizacdo dos equipamentos, na alteracdo de praticas e
costumes para outros mais modernos e com melhores resultados.

0 ano de 2009 foi simbolico: depois de se ver as questdes relativas ao
patrimdnio quase resolvidas e de se removerem obstaculos organizativos, apds uma
forte aposta na area da formacao, que continua para os préximos anos como op¢ao
estratégica que vai para além da obrigacao legal, chegou a hora de pensar novos
projectos e de desenvolver a importante questao da Certificagdo.

Ficam pendentes deste ano a conversdo para a Rede de Gas Natural, cartdo
frota para os combustiveis, a entrada em funcionamento da dos sistemas de controlo
de acessos e videovigilancia e, “last but no least” a Construgao da Creche do Porto

Alto, ainda sem patrono, mas com o projecto ja acabado.
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Actividades Criangas

Sendo o Centro de Bem Estar social Padre Tobias uma Institui¢cao de cariz
Social, e aquando da nossa reflexdao como Técnicos, sentimos que é o nosso dever
incutir e desenvolver o conhecimento acerca dos outros da sua historia, tradigdes e
espiritualidade, e a partir dai criar um espirito novo que conduza a uma educagao
que forneca dalgum modo, os elementos basicos para o correcto e saudavel
desenvolvimento do ser humano.

Assim os objectivos que foram trabalhados ao longo do ano lectivo
2008/2009 foram os seguintes:

Promover o espirito de entre - ajuda;

Promover a consciéncia de realidades diversificadas;

Promover a igualdade de oportunidades; *

Desenvolver o respeito pelo préximo;

Desenvolver o espirito critico e estético;

Proporcionar experiéncias sociais que favorecam a maturidade civica e sdcio
- afectiva

Promover uma educacgdo de base ao nivel de seguranca de ac¢oes de
sensibilizacdo e esclarecimento;

Proporcionar a aquisicdo de atitudes autonomas, visando a formacao de
cidadaos, civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida
democratica;

Educar para a aceitacao da diferenca sexual, social e ética da crianga;

Promover o intercAmbio cultural entre a comunidade educativa e familiar.
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Temas a trabalhados

Sao Martinho

Dia de Reis

Dia do Pai

Dia da Arvore

Primavera

Dia Internacional Para a Eliminag¢ao da

Discriminacao Racial

Feira Anual
Dia da Mae

Desfile Primaveril

Atelier de Verao
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Actividades Idosos

Actividades ludicas e culturais

Para além dos cuidados basicos e de conforto prestados a populagdo utente
das respostas sociais para idosos, sdo realizadas frequentemente actividades de
animacao, de acordo com o Plano de Acg¢ao realizado no final de cada ano.

Durante o ano de 2009 foram levadas a cabo diversas actividades ltdicas com
os utentes de Lar e Centro de Dia, nas quais se incluem comemoracdes de datas
festivas, passeios, actividades inter-geracionais, actividades inter-institucionais,

jogos, trabalhos manuais, etc.

Actividades Inter-Geracionais

Além da continuidade do projecto estabelecido com a Sala 7 da Creche do
C.B.E.S. Padre Tobias, tém sido realizadas actividades com outras institui¢des do
Concelho de Benavente. (Associacdo para o Desenvolvimento Integrado da Crianca,
Escola E.B. 2.3. do Porto Alto, o A.T.L. Miildos e Companhia e o Centro de Estudos
Abracadabra). Os utentes mostram-se sempre receptivos a realiza¢do deste tipo de
actividades e pretende-se sempre que estes encontros tenham objectivos concretos
que sao sempre explicados aos idosos para que estes sintam, de facto, motivacdo em
participar neste tipo de actividades sempre que solicitados.

Actividades e Convivios Inter-institucionais

Ao longo do ano de 2009 realizaram-se diversas actividades inter-
institucionais, nomeadamente para comemorar o Dia do Idoso e os Santos
Populares. Este tipo de actividades agrada bastante aos nossos utentes, uma vez que
lhes permite reatar velhas amizades e conhecer a realidade de outras instituicoes
semelhantes, para além do que nao lhes requer muito esforco fisico. Por norma,
estes convivios realizam-se em conjunto com os Centros de Dia de Santo Estévao,

Branca, Lamarosa e Biscainho.
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Comemoracao de Datas Festivas

Procurou-se comemorar todas as datas/acontecimentos importantes e que
fizessem sentido serem comemorados junto dos utentes.

Desta forma, as comemoragdes que foram realizadas foram as seguintes:
Comemoracao do Dia de Reis (janeiras cantadas pelos meninos no Lar);
Desfile e Bailarico de Carnaval; Dia da Mulher (08.03.09) Realizagao dos postais com

as fotografias de todas as utentes de Lar e Centro de Dia; Dia do Pai (realizagdo de
um debate no espago da sala e posterior trabalho para o placar dos utentes com as
principais ideias retidas do debate); Pascoa (12.04.09) Realiza¢do dos 170
embrulhos das améndoas; 25 de Abril - Construgao dos cravos para oferecer aos
meninos do A.T.L. durante a actividade inter-geracional onde os meninos se
dirigiram ao Lar e colocaram perguntas sobre o tema aos quais o grupo de utentes
foi respondendo consoante a sua experiéncia de vida. Da parte da tarde visualizou-
se um filme com as reportagens televisivas que passaram no dia 25 de Abril de 1 974
na RTP; Més do Coracdo (Maio) - Realizacdo de rastreio a tensao arterial; actividade
ligada aos cuidados a ter com a alimentacao; ginastica em conjunto com os mais
pequenos e com baldes; Santos Populares/24 de Junho Sao Jodo - Através da

sardinhada realizada no Lar; venda de manjericos; realizagdo de uma pequena

marcha seguida de um bailarico. Comemoragdo do Dia dos Avds (26 de Julho) -
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(participacao do Grupo Etnografico Samora e o Passado e lanche convivio entre avos
e netos); Comemoracdo do Dia do Idoso (convivio inter-institucional na Branca);
Comemoracgao do Dia de Sao Martinho (convivio inter-geracional e lanche com

castanhas); Festa de Natal.

Visitas Varias

Os utentes das valéncias Lar de idosos e Centro de Dia realizaram varias
visitas ao longo do ano de 2009, entre elas:

Visita a Fatima; Visita a Alcanena e a Falcoaria de Salvaterra de Magos; Visita

a Troéia e Setuabal.

Atelier de Jogos

Os jogos sdo muito apreciados por um grande nimero de idosos e tem se
revelado uma excelente actividade para ajudar na integracdo de novos utentes.

Pode-se dizer que ja se conta com um leque diversificado de jogos, no
entanto, ndo é possivel potenciar varios grupos de jogo em simultaneo devido as
dificuldades inerentes ao espaco (existe apenas uma mesa em cada uma das salas
principais sendo que cada mesa leva no maximo 8 participantes). Mesmo assim, ja é
frequente conseguir-se juntar 3 grupos de jogo.

0 Jogo da Gléria (6 participantes) que ja exige que haja uma monitorizacdo e
que muitos utentes comecam a interessar-se cada vez mais.

0 Jogo dos Feijoes continua a ser o jogo mais solicitado pelos utentes, e acaba
por ser o jogo que abrange mais participantes. E um jogo que consegue motivar até
20 utentes no mesmo espacgo. (Havendo situacdes em que ja ndo ha lugares para
mais participantes).

Jogar as Cartas ja foi uma actividade menos praticada no espago do Lar, isto
porque com a colaborac¢ao dos voluntarios foram-se criando pequenas relacdes de
jogo entre determinados utentes e, de vez em quando, estes mesmos utentes (desde
que motivados para isso) reinem-se no espaco do atrio (a entrada) e realizam

partidas de Sueca.
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Outros:

Realizacdo de Bailaricos; Comemoracdo dos aniversarios dos utentes;
Actividade da Musicoterapia com utentes acamados; Atelier Conversas a Mesa;
Debates sobre noticias dos jornais didrios (minimo duas vezes por més); Leitura de
poemas dos utentes; Realizacdo das “noticias/comentarios” dos utentes para a
manutencado do “Jornal de Parede”; Recolha constante do feedback dos utentes sobre
as actividades realizadas; Leitura de noticias em voz alta; Debate sobre “Diferencas
entre ser pai nos dias de hoje e nos de antigamente”; Debate sobre “Eu enquanto
neto e hoje enquanto avd”; Debates sobre variados temas dentro dos estagios de
enfermagem. Artistas de Mdos Cheias; “Atelier Mexer é Viver”; Participacao na

campanha a favor da Liga Portuguesa Contra o Cancro

Accdo Social: Apoio Comunitario; Rendimento Social de Inser¢ao e Programa
Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados

Durante o ano de 2009 o CBES Padre Tobias deu continuidade a parceria com
o Centro Distrital de Segurancga Social de Santarém. Desta forma, prosseguiu com o
trabalho desenvolvido no ambito do Rendimento Social de Insercao e do Programa
Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados.

Durante o ano de 2009 acompanharam-se 16 agregados do Porto Alto
beneficiarios de RSI, através de entrevistas, visitas domiciliarias e atendimentos
pontuais.

No que diz respeito ao PCAAC, a instituicdo é receptora e mediadora na
entrega dos alimentos a populagdo de Samora Correia, sendo responsavel pela
recepcao, armazenagem, controlo e distribuicao dos alimentos.

Uma vez que no ano de 2009 se revelou um aumento enorme de produtos,
diligenciou-se junto da Camara Municipal de Benavente e da Companhia das Lezirias
no sentido de se realizar a distribuicdo alimentar a semelhanga dos anos anteriores.
A referida distribuicdo abrangeu 213 agregados familiares carenciados da freguesia
de Samora Correia.

A instituicao presta também um servico denominado “Apoio Comunitario”
que consiste em dar resposta aos pedidos por parte de varias entidades locais

(Camara Municipal, Junta de Freguesia, Escolas, CPCJ, etc.) no sentido de se apoiar
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individuos e/ou familias da comunidade com poucos recursos, ao nivel da higiene e
alimentacao.

Durante o ano de 2009 surgiu a possibilidade de um protocolo com a Camara
Municipal de Benavente o que nos permitiu apoiar um maior niimero de pessoas.

De referir também a representacgdo no Nucleo Local de Insercao de Benavente

e no Nucleo Executivo da Rede Social do Concelho de Benavente.

Actividades de formacio

Durante o ano de 2009 levaram-se a cabo diversas sessoes de
formacgao/informacao, algumas delas de cariz informal e ndo certificadas, como no
caso das desenvolvidas por técnicos da instituicdo e por estagidrios de enfermagem,
outras de contetido mais formal ministradas por formadores certificados pelas
empresas Nersant e MPV Consultores.

Estas ultimas foram desenvolvidas em cinco diferentes tematicas e
abrangeram um total de 41 colaboradores, repartidos da seguinte forma:

Sistema de Gestao da Qualidade - 5 formandos;

Qualidade e aspectos Comportamentais - 2 formandos;

Técnicas de Socorrismo - 21 formandos;

Sistema HACCP - 3 formandos;

Auditorias de Seguranca Alimentar - 10 formandos.

Consideracdes finais

Como consideragdes finais, considera-se pertinente o investimento num
terapeuta ocupacional e num fisioterapeuta, técnicos que remanescem em falta apos
a contratacdo de uma técnica superior de educacdo social e de uma enfermeira.

O facto de o edificio ndo ter a seguranca e a independéncia necessaria é
também um factor de preocupacao e de risco.

0 Centro de Dia, pela sua esséncia que é a da autonomia, do convivio, da
animacao, nao deveria funcionar no mesmo espac¢o do Lar em que mais de 50% dos
utentes é dependente.

Tendo em conta os constrangimentos associados, propde-se também o estudo

da melhor forma de solucionar estes problemas, principalmente a questdo da
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seguranca, de forma a poder ser feito um maior controlo das entradas e saidas da
instituicao.

No que diz respeito ao quadro de pessoal, este encontra-se deficitario uma
vez que dispde de um numero reduzido de auxiliares de ac¢ao directa que, em
situacdes de baixas ou férias, ndo conseguem assegurar 0s servicos
convenientemente.

Relativamente ao apoio comunitario, torna-se um constrangimento nao
existir um espago fisico independente do edificio do Lar de Idosos, que poderia

consistir numa sala de refeicdes e num balneario a funcionar com o apoio da

instituicdo e de voluntarios da comunidade.
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Consideragoes Finais

Convictos de que as necessidades séo cada vez maiores, certos que ha sempre
mais para fazer, tendo presente que o bom é inimigo do éptimo, vivemos uma

permanente insatisfacdo do que ja temos, queremos ir mais sempre mais além.

0 Ano 2009 foi Bom.

Fizeram-se muitas coisas.

0 Mérito, sem duvida, é de todos os colaboradores da Instituicdo. Tomara que
ndo faltassem os meios para que pudessem fazer ainda mais.

Obviamente que ndo podemos deixar de reconhecer a importancia que as
diversas parcerias estabelecidas tiveram na nossa acgao.

Em primeiro lugar as autarquias, CAimara Municipal e Junta de Freguesia,
sempre presentes, sempre disponiveis.

Depois, num segundo lugar ex-aequo, todas as outras: a Rede Social, o
Seguranca Social, a Par6quia de Samora Correia, a Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa, a Universidade Sénior do Conselho de Benavente, todos os nossos
fornecedores, habituais ou esporadicos.

Finalmente, uma palavra muito especial de agradecimento e apreco para os
nossos voluntarios, 9 pessoas que gratuitamente se deslocam as nossas instala¢des

para dar algum conforto aos utentes de Lar e Centro de Dia. Um forte Bem Hajam!

Samora Correia, 09 de Abril de 2010

O Conselho de Administracao
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nos termos do artigo 22° do Estatutos da Instituig¢do. vem o Conselho Fiscal, dar
o seu Parecer sobre o Relatério e Contas, apresentado pela Exm® Administraciio e

relativo ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2009.

1 — Debrugamo-nos atentamente sobre os movimentos Contabilisticos do
exercicio, verificando assiduamente, os Balancetes mensais, quer o de Razdo quer o
Analitico, verificando e analizando também os documentos de suporte que lhe dio
origem. Constatamos que todos os documentos se encontram em ordem e de acordo

com o estabelecido nos Estatutos.

2 — Também, através de presenga do Conselho Fiscal, em vérias reunides da
Administragio, acompanhamos com regularidade o movimento funcional do Lar,
Creche ¢ Jardim de Infancia, fazendo chegar ao Conselho de Administragio
trimestralmente algumas sugestSes para melhorar e aperfeicoar os procedimentos

administrativos nomeadamente os relacionados com o patriménio.

3 — Verificamos que. os resultados liquidos positivos, mais uma vez, sdo
provenientes da venda de activos (patrimoénio), continuando os resultados operacionais a
serem negativos. Entendemos que o Conselho de Administragdo deve ter em conta esta

situacfo e tentar melhorar durante o exercicio de 2010.

4 — O Conselho Fiscal, é pois, de parecer, que as contas estdo de acordo o
movimento da Instituigdo, sdo por nés aprovadas, assim como aprovamos a proposta do
Conselho de Administracdo para a distribui¢io dos Resultados Liquidos, no valor de
14.863.68 para Reserva ao Investimento.

Samora Correia, 04 de Abnl de 2007

O CONSELHO FISCA
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