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Introducao

O objetivo deste documento é apresentar as Ideias e as Actividades que vao guiar
o Centro Bem Estar Social Padre Tobias no ano 2014. Igualmente, por ser uma parte
indissociavel da vida da Instituicao, apresentamos o Orcamento que suporta todas as
accgoes previstas.

Na sua elaboracao a Administracao afirma a intencdo e a aposta na Politica da
Qualidade.

A “batalha” dos licenciamentos estd bem adiantada, e os investimentos a ela

associados em breve estarao ultrapassados.

A elaboracao do Orcamento, na crise que todo o pais sente e a qual esta instituicao
nao € imune, obrigou mais uma vez a um grande cuidado. Estamos convictos que se
conseguiu um orcamento equilibrado, com investimentos bem fundamentados, seja da

sua necessidade, seja de bastante precaucao e bom senso.
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A Instituicao

O Centro Bem Estar Social Padre Tobias é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, criada no ano de mil novecentos e trinta e cinco e actualmente tem
a sua sede na Rua Padre Tobias, s/n, em Samora Correia, concelho de Benavente, distrito
de Santarém. Encontra-se registada sob o n°® 11/93, em 12/07, com Estatutos aprovados
nos termos do Art.° 7° do Decreto-Lei 119/83, de 25/02, na Direccao Geral de Accao
Social.

A sua criacdo surge da vontade do Padre Pedro Felicio Ferreira Tobias, nascido a
quinze de Agosto do ano de mil oitocentos e setenta e seis, e falecido 24 de Janeiro de 1946, paroco
na paroquia de Samora Correia, durante o periodo de 1889 a 1946.

Conforme a vontade do Fundador, tem como objectivo principal contribuir para a
promocao do Bem Estar da populacao infantil, juvenil e idosa.

Para esse fim a Instituicao desenvolve seis Respostas Sociais: Creche, Jardim de Infancia,
Lar de Idosos, Centro de Dia, Apoio Domicilidrio e Apoio Comunitério (servico gratuito prestado
a comunidade desfavorecida).

Com vista a cumprir a sua missao, o CBES Padre Tobias vem estabelecendo diversas
parcerias com multiplas entidades das quais se destacam a Rede Social do concelho de Benavente
(projectos de Apoio Comunitario e a Universidade Sénior do Concelho de Benavente), a Seguranga
Social (colaboracdo no RSI — Rendimento Social de Insercdo, e no PCAAC — Programa
Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados), a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
(Programa de estigios de Enfermagem Comunitaria), Escola Superior Agraria de Santarém
(Estagio de Engenharia Alimentar), a Escola Superior de Educacao de Santarém (Programa de
Estagios de Educadores de Infancia), a Escola Secundéria de Benavente (Programa de Estagio do
Curso de Acompanhante de Criancas — CEF) e a Universidade Lus6fona de Humanidades e
Tecnologias — Faculdade de Psicologia (Programa de Estagios do 2° Ciclo em Psicologia,
Aconselhamento e Psicoterapias). Esta pratica permite criar sinergias e maximizar recursos que

sao muitas vezes escassos, e beneficiar de estratégias e experiéncias ja testadas.
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O Ano 2014 — Propésito da Administracao

"Mas é preciso antes de tudo
saber o que se quer."”
Socrates (Grécia Antiga)
470 — 399 a. C.

Do ano 2013 transita a elabora¢ao do Plano Estratégico. A metodologia para a sua
°criag§o passa pelo Diagnostico da Situacao e a confrontacdo deste com a Visao ja definida.
De seguida serao delineados os Objetivos Gerais.

Pretendemos apresentar o Plano até ao final de Marco. Sera objeto de parecer por
parte do Conselho Fiscal, e de seguida enviado a ratificacao as tutelas.

Uma das suas componentes sera a Certificacdo da Qualidade. Esta no seu todo, e
em particular a estratégia para a sua obtencao, esta a ser atualizada.

Continuaré a ser uma forte aposta a Formacao de todos os Colaboradores — sem o
seu contributo todas as melhorias serao ineficazes.

A Area Financeira e de Contabilidade ja funcionam no SNC desde 2012. Sera o
momento de colocar a render a Contabilidade Analitica e demais instrumentos para a
apoio a decisao. A plataforma informética para o apoio a gestao ja esta preparada para
comecar a produzir resultados. O mesmo sistema informatico ja faz a gestao dos Utentes.

A Universidade Sénior do Concelho de Benavente, projecto nascido em 2009 no
ambito da Rede Social, e no entender do Conselho de Administracao tem vindo a
acumular alguma desorganizacao e a perder algo do seu espirito inicial. O nimero dos
seus alunos aproximou-se das cinco centenas a determinado momento, mas agora esta
reduzido a cerca de 350, quando a USCB ja tem 3 Polos. Este facto serve apenas para
ilustrar algum arrefecimento numa dindmica que mereceria melhor atencéo. A luz dos
Estatutos e da vontade do Fundador continuamos a acreditar que se trata de uma ideia
que tem tudo o que é necessario para uma clara melhoria na qualidade de vida da

populacdo Sénior. Estao-se a desenvolver esforcos para que, em sede da Rede Social, se
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produzam as alteracoes de rumo que respeite os principios instituidores e possam
conseguir alargar a taxa de participacao para o dobro dos alunos.

A construcao da Creche do Porto Belo foi contemplada com fundos comunitarios
no limite de 750.000,00 €, e ha também o compromisso firmado pela Camara Municipal
de Benavente de apoio no valor de 100.000,00 €.

Concurso Publico foi lancado e perspectiva-se o inicio da obra logo no inicio de
2014. Apesar de varios contratempos que tém atrasado este projecto, cremos que estao
agora reunidas as condic¢des para que tudo siga a bom porto.

Finalmente, queremos criar um evento anual aberto a populacao para celebrar a
heranca do Rev. Padre Tobias. No momento em que se redige este documento decorre
uma “chuva-de-ideias” das actividades a incluir. Sendo uma novidade a “Semana do
Padre Tobias” (nome provisorio), sera necessario apostar num programa inovador e
variado que consiga mobilizar Utentes, actuais e passados, os seus familiares, todos os
nossos Colaboradores e respectivas familias e, o que serd a medida do impacto da
iniciativa, a populacao da Freguesia. Todas as actividades para se realizarem terao de ser
suportadas por patrocinios.

Assim, e pelo exposto, continuaremos a dinamizar QUATRO eixos: Qualidade,

Equipamentos, Formacao e Servigo.
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As Actividades

As actividades sao as acc¢bes que concretizam as intencoes e os objectivos
tracados.

As Equipas de trabalho que integram o CBES Padre Tobias, na area das criancas e
na area dos idosos, desenvolvem Projectos de Trabalho e Projectos Educativos (estes
dao origem aos Projectos Curriculares de Sala na Creche e no Jardim de Infancia).

Seria extenuante aqui reproduzir todos esses documentos, mas no essencial ficam

as apresentacoes das calendarizacoes de cada uma das areas.
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Calendarizacao de Atividades — Criancas

Meés Atividade

Janeiro Comemoracao Dia de Reis

Fevereiro e Marco Comemoracao do Carnaval

Corso Carnaval

Marco Dia do Pai

Dia da Arvore

Primavera
Abril Pascoa
Maio Feira Anual

Dia da Mae

Desfile Primaveril
Junho Dia Mundial da Crianca

Colonia de férias

Santos populares

Dia dos avds

Festa de final de ano

Festa de Finalista

Julho/Agosto Atelier de férias
Setembro Abertura do ano lectivo
Outubro Outono

Novembro Sao Martinho

Dezembro Preparacao do Natal

Natal
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Calendarizacao de Atividades — Idosos

AO LONGO DO ANO

Atividade

Feira da Roupa

Atelier “Maos na Massa”

Atelier “Tertualia das Cantigas”

Atelier “Conversas a Mesa” — Sessoes de leitura e discussao
Atelier “Cantinho das Letras”

Sessoes de Cinema nas salas

Visitas a exposicoes; Idas ao teatro e ao cinema

Atividades nas salas adjacentes ao refeitorio

Atelier “Mexer é Viver”

Atelier “Artistas de Maos Cheias” -

Trabalhos Manuais

Atelier das avozinhas

Atividades na Enfermaria

(Recorrer a uma nova estratégia que consiste no envolvimento de utentes mais
auténomos junto dos utentes da enfermaria realizando algumas atividades com os
colegas)

Comemoracao dos aniversarios dos utentes

Recolha de Saberes/Historias de vida
Bailaricos

Atelier de Jogos

Alteracoes no Placar dos Utentes
Atividades inter-geracionais

Visitas/Passeios
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Actividades Inter-Institucionais
Atelier “Portugal de Lés a Lés”
Atelier de Leitura
Passeios/Saidas na carrinha

Momentos de Reflexiao

Boletim Informativo das 3 respostas sociais seniores

Atividades espirituais

Novas Atividades

Criaciao de aulas de inglés para utentes que saibam ler e escrever

Atelier “Maos na Massa” Envolver mais os utentes em atividades/tarefas
relacionadas com a culinaria (sugestdo que surge da motivacio que os utentes mostram
sempre que h4 oportunidade de realizarem alguma tarefa desta natureza)

Atelier “Hora das cantigas”
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Calendarizacao de Atividades — Idosos

Més ATIVIDADES

JANEIRO Comemoracao do Dia de Reis

Arrumacao das decoracoes natalicias

Atividade de culinaria com criancas da sala 11 do J.I.

Preparativos para o Carnaval

Semear manjericos

FEVEREIRO Participacao no Desfile de Carnaval na freguesia de Samora Correia
MARCO Baile de Carnaval

Dia dos namorados e da amizade

Trabalho Manual como lembranca da Pascoa para oferecer a todos utentes,
colaboradores e voluntarios

Realizacao dos trabalhos manuais a serem expostos na Feira Anual
Comemoracao do Dia da Mulher

Comemoracao do Dia do Pai

Comemoracao do Dia Mundial da Arvore

Comemoracao do Dia mundial da Poesia

Comemoracao do Dia Mundial da Agua

Atividades da Pascoa

Comemoracao do Dia Mundial do Teatro

Entrega das améndoas a todos os utentes

Trabalho manual para Stand da Feira com sala 11 do J.I.
Comemoracao do Dia Mundial da Saude

Comemoracao do Dia Mundial da Voz

Comemoracao do Dia da Liberdade (25 de Abril)

Comemoracao do Dia Mundial da Danca

Feira Anual de Samora Correia

Comemoracao do Dia da mae

Trabalho Manual das flores para os manjericos

Comemoracao do Dia Internacional das Familias

Lembranca para oferecer aos netos no Dia dos Avos

Atividade inter geracional com a sala 11 do J.I.
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Calendarizacao de Atividades — Idosos (continuacao)

JUNHO

Comemoracéo do Dia da Crianca (1 de Junho)

Comemoracao do Dia Mundial do Ambiente
Venda de manjericos na entrada da instituicao

Comemoracao dos Santos Populares

JULHO Comemoracao do Dia Internacional do Amigo e
Atividade inter geracional com a sala 11 do J.I.
Comemoracao do Dia dos Avos

AGOSTO Comemoracao do Dia Mundial da Fotografia

Realizacao da lembranca a entregar a todos os utentes no Dia do Idoso

Almoco convivio do Concelho de Benavente
Comemoracao do Dia Mundial do Coracéo
OUTUBRO Comemoracao do Dia do Idoso
Comemoracao do Dia Mundial do Animal
Comemoracao do Dia Mundial da Alimentacao
Realizacao da lembranca a oferecer aos utentes e colaboradores no Natal
Dia das Bruxas
NOVEMBRO Comemoracao do Dia de Sao Martinho
Comemoracao do Dia Mundial da Diabetes
DEZEMBRO Dia Internacional do Voluntariado

Comemoracao da Epoca Natalicia
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Orcamento

Um Orc¢amento, enquanto suporte financeiro e econdémico, é indissociavel de um
Plano e é fundamental que nele esteja incluido.
O Orcamento apresentado reflecte com a maior exactidao possivel a perspectiva

que o Conselho de Administracao tem sobre os meios necessarios para a realizacao do

ePlano.
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Orcamento — Dados Gerais
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U s

Orcamento — Demonstracao de Resultados

u:ﬂ DEMONSTRACAD RESULTADOS PREYISIONAIS

CLASSE 7 RENDIMENTOS

Ea ]
Iz
Tz
TTEITIN
T
EL ]

b L
m
B LR LR L F
i

TOTAL REHDIHEHTOS

RUBRICA

TENBAI
FREESTACIES IEETICHT
ANSTAS ETILIZAFSRES [HATRICHLAS/HENSALIBARES]
SETESS SERTICHS
TARIACES N3 INTENTEEI®S Bl FESRECES
TEARGLESS FARS & FEFFRIA ENTIFARE
IHBSIRISL, BEACES ELECARST & EXFLORACES
INBSIRISS EXTARS E #ETESS ENTES FRBLICST
155, IF
GUTRAS EHTIDADES FORLICAS
INBSIiRISE BE SETEAT ENTIFARET
BeACIES E NERANCAS
LECARST
REETERISES
BE BEFRECIACHEL E AHSRTIZACHES
BE FEERAI FOE IHFARIBARE
sET

IHES ESFECIFICAT
CANNSI FHFE ANHENETHI BE FEITH TaLSER
SETESI EENFIHENTH#I E CANNSI
EENFIHENTSI SNFLEHENTAREX
SETESI EEESFIHENTSI E CANNSI
CORREGOES DE FERIGDOS AHTERIORES
IHFUTASAS DE SURSIDIOS DE IHYESTIHEHT S
EEHDIHEHTOS E GAHHOS EH ATIVGS
GUTROS HAD ESFECIFICADGS

JEESI, FITIFEEEFSI E SETESI EENFIHENTSI IIHILARES

IWZTZ I
(W] ]

[ W]
1-187.043,77
1182 043,77
100002,
52.364,00

[ W 1]
.EEE, NN

[ W 1]

[ W]

[ W 1]

[ W]

[ W 1]

A4.EZ4,ZH
250010
20.25,14
[HTHT]

10.2EE,3E

154.400,7E 11.24E,13 135146, 53 [TELTHTS E5.ERN AN LK FIRTINT
LLINTINTS [IXTER T 124.54E,90 [IELTRTS E5.ER0AN, FLRTINT
20520, 7K [EERT] 11970, 45
297904, 42 243.553,41 241995, 1K E1.513,10 150.374,03 LK LR
HIXTIRE TR ERT] HIRTIRT EL.743,70 152,524,011 LI ETTNT
HIXITRE HLEAL AN 245.354,1E E1.526,10 152.424,01
LETENT [NITRT] 24.594,00, 524,10 Ann, LTI
[HET [T [HET [T [HET L
(N1 LK (N1 LK (N1 LK (N1
24.310,21 1,935,721 1.435,71 12.452,11 L 11.33E, 15
L (X1 L 1048, (X1 11.33E, 15
24.10,21 1.935,71 1.435,71 114,14 L (X1
IR HTAT IR
14.714,32 245,71, 45,7
[HNET RLTAT 150,00, L
LIE3E 255000
2432,11 2432,11




Plano de Atividades e Orcamento 2014

Orcamento — Demonstracao de Resultados
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Orcamento — Demonstracao de Resultados

CLASSE & GASTOS
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Orcamento — Demonstracao de Resultados
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Orcamento — Demonstracao de Resultados

ASSE GASTOS

TI0A-Extabalocimantn

RUEBRIGA Z18T-Lar 4o de Educacin Pri-
(1] CHSTHE CHH # PESSHAL 1.275. AILAES, 44 05.E74,55: 224,02 120,728, 50. LG
[11] EEHENEREACEET Do FECEST THCIMIT (N1} (KT L L L
1 KEHUHERAGHES CERTRS L (A1) (KT [X1} [XT] L L
E342 REHUHERASYES ADISIOHAIS L (A1} [XT (X [X] (A1} (X
ExZ REEHEEERACEES B FESISAL 4-EZ3_13E NN 125111, A7 729, K 22614211 LR EL AT ELRLIRET [ ALk 2.995,0%;
Bz KEHUHERAGHES CERTRS EHEEER]] FETRIERL TA5.TEE, N7 225.340,14; 17.564,23 35.604,72 2.335,11
{1H] REHUHERASYES ADISIOHAIS S1.025,52] 24.75E,21, 1.962,77 24 534,50 4.264,48 (X
[11] BEEFICISE FEI-EHFREGS [N 1] (N1} (KT L L (N1} (KT L
B34 SRGRYESOCIAIE L L L (X [X1] L (X
{1TH FESSOAL (A1} (KT [ L (X
[11] ImEEHEIZACEES (N1} (KT L L (KT L
41 SRGRYESOCIAIE L [XT (X (X1 (X
E342 FESSOAL (A1} (KT [ L (X
(1H] ENCARGSS T#FRE REHENERACHES T4 E5.457,07 51.525,15: ALTES 1 2054041 R LuE 175,27
[113] AR GANE SOCIAIE
111] FESSOAL £5.457,07, SIL525,45: FLRIINT 20548, 41, 20.058,70; 178,22
(11 SESEESS ACIFENTES TR AT ERETN (XA 175300 1 EA
(113} AR GANE B CIAIE
11 FESSOAL ERLIN] ERITA] 158,00
(1] ERETHE BE &CE# 580
[1EL] AR GANE B CIAIE
e FESSOAL
(1] SETRST SAITHS CHH + FESTHAL ERELNT] 4.633,04 2.354,41
118 SRGAYEECIAIS
(111 FESSOAL ER RN} LRI [HEERL 2.954,4%¢
(1] EAITHS BE REFEECIACES E AHAETIZACES [X{IR1] [ELINH PXLERL [LHR]]
(1] ESTIHENT# [IINE
Eaz 45244, 54, E.9E1,EY [BEIAL] ZEM LLENT ]
(TH] LITRE
EZ L
EX1
E5Z
EsasESH
[
(1]
ERIECT] LLERT .41
(111 IHFeITES
EEzrER? SETESS CASTHS E FERFAL EH ATITHS
(11 SETEST CATTHE F FERRAT LLLET] FLERT: 6447 .41
CORREGAES DE FERIODOS AHTERISRES 147,16 26,00 16,62 (%]
BoHATIVGE
AUOTIZAGOES RLIELE RLILE 11E, 30 55,00
SR SUTRY5 GASTOS EFERDAS 95,75 165,08 165,00 141,55 5,05
] CHET#S CF 45 FIN. CHECERIBHS & 55 #0 ETENTES
3 WITEE E FE % BE I CIRHE] -

TOTAL GASTDS
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Orcamento — Demonstracao de Resultados
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Orcamento — Demonstracao de Resultados

RUBRICA

TOTAL

CLASSE 8 RESULTADDS

ZIOT-Lar ds ldmrar

TI0d-Ertabalscimantm

1183 -Crarcs

ds Edwcacim Pri-
Ercmlar

Z183-Cantrm ds Dia

Z1#1-Sarvicm da Apminm

EEINLTANSE ANTES IHF#ITHI (M 1] 15420, -9E.904,51; 1644, 51 RIEIEH SE.E30,70. 1,1 [B1LR
IHF#ITH# EENBIHENTS EXERCICIS [ M 1]
EEINLT&ES LidNIEE [ 1] A5 AZN, 74 -3E_3N4, 53 A-E44,53 -AE_ 224 AT SE.EIN.TH LHE N.INY, 4K

REN B L




Plano de Atividades e Orcamento 2014

Orcamento — Financiamento

U s | .'l'll FONTES DE FINANCIAMENTO
DGCF

0O - COMPONENTE EXPLORACAO

REGISTO CONTABILISTICO
ENTIDADES

FINANCIADORAS RUBRICA FINANCIAMENTO

75 - EXPLORACAD
ACORDOS DE COOPERACAD

1101-Ama

1102-Ama [Cresce Familiar)

103-Cresce 240673 42
1104-Estabeleci de Ed: 30 Pré-E: | 216.954,16

1105-Centro de Atividades de Tempos Livres
1201-Intervengio Precoce
1202-Lar de Apoio
1203-Transporte de Pessoas com Defi
1301-Centro de Apoio Familiar ¢ Aconselhamento Parental
1302-Equipa de Rua de Apoio a Criangas e Jovens
1303-Acol r para Criangas e Jovens
1304-Centro de Acolhimento Temporario
1305-Lar de Infincia e Juventude
1306-Ap de A f
2101-Servigo de Apoio Domiciliario
2102-Centro de Convivio
2103-Centro de Dia E3526,35
2104-Centro de Noite
2105-Acolhimento Familiar para Pessoas ldosas
2106-Residéncia
2107-Lar de ldosos 27254147
2201-Centro At 1A p_Ani P com Defici
2202-Servigo de Apoio Domi
2203-Centro de Atividades Ocupacionais
2204-Acolhimento Familiar para Pessoas Adultas com Deficiéncia
2205-Lar Residencial
2206-Transporte de Pessoas com Deficiéncia
2301-Servigo de Apoi i
2302-Apoio Domici Integrado
2303-Unidade de Apoio Integrado
2401-Foro Socio ocupacional
2402-Unidade de ¥ida Protegida
2403-Unidade de ¥ida AutGnoma
2404-Unidade de ¥ida Apoiada
2501-Equipa de Rua para Pessoas Sem-Abrigo
2502-Arelier Dcupacional
3101- Atendi L] panh Social
3102-Grupo de Autoajuda
3103-Centro Comunitario
IS5, IP 3104-Centro de Férias e Lazer
3105-RefeitoriolCantina Social
3106-Centro de Apoio 3 Yida
307-Comunidade de Insergio
3108-Centro de Alojamento Temporario
3109-Ajuda Alimentar
3201-Centro de A di A h Psi ial
3202-Servigo de Apoio Domi
3202-Residéncia para Pessoas com ¥YIH/SIDA
3301-Equipa de Intervengio Direta
3302-Ap de Reil =1
3401-Centro de Atendimento
3402-Casa de Abrigo
4101-Apoio Domicil 0 para Guarda de Criangas
4102-Apoio em Regime Ambulatdrio
#4103-Imprensa Br.
4104-Escola de Cies-guia
4104-Escola de Cies-guia
Dutros acordos
PROTOCOLOS

ncia

mento Fami

15212103

Domiciliario

Social

. Renovar, Esp ¢a. Mais [SERE +)
Rendi Social de Inserg3o [RSI) 000
Rede Naci: I de Cuidados Contil dos I dos [RNCCI)

Linha Macional Emergéncia Social [LNES)
Dutros protocolos

PROGRAMAS

Prog Integrado de Educagio e F ¢3o [PIEF)

C Locais de D i Social [CLDS)

Frog.de Apoio Integrado a ldosos [PAIN)

Frograma de ldosos em Lar [PILAR] 1416065
Frog de E &ncia SociallCantinas Sociais [PES) 40.900,00
Programa de apoio 3 12 Infincia [PAPI)

Prog. C itario de Ajuda Ali aC iad, 000,00

Frog.de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociai:
Frog. de Apoio ao Investimentos a Respostas Sociais [FPOPH)
Medida de Apoio i Seg ¢a dos Equip Sociais [| 1
P Conf Habitaci: | Para Pessoas ldosas [PCHI)

Outros programas

Reequi io Financeiro
[ 30 Soei :

Dutros fundos
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Orcamento — Financiamento

Acordos de Cooperagio
Protocolos

IGFSS Frogramas

Fundos

Dutros

Acordos de Cooperagao

Protocolos
IEFF., IP Programas 16.015,00
Fundos

Dutros

Acordos de Cooperagao

Protocolos

Fundos
Dutros 21.446,00
Acordos de Cooperagao

Protocolos
Frogramas 16.500,00
Fundos

Ministério da
Educagio

Dutros

Acordos de Cooperagio
Protocolos

Ministério da Saiide Programas

Fundos

Dutros
Acordos de Cooperagao
Protocolos

da
Economia

Fundos

Dutros

Acordos de Cooperagio
Protocolos

Frogramas

Fundos

DOutras Entidades
Piiblicas

Dutros

T. 1.105.843.77

- FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE INVESTIMENTO

REGISTO CONTABILISTICO

RUBRICA FINANCIAMENTO FLUXO FINANCEIRO
59 - INVESTIMENTO

ENTIDADES
FINANCIADORAS

PROGRAMAS
PIDDAC
DOutros

FUNDOS
FSS
Dutros

OUTROS
DOutros
Frogramas

IGFSS Fundos

Dutros

Programas
IEFP. IP Fundos
Outros

Frogramas
Autarquias Fundos
Dutros 100.000,00 100.000,00
Frogramas
Fundos

Ministério da
Educagio

Dutros

Programas

Ministério da Saiide Fundos

DOutros

Frogramas
Fundos

Ministéria da
Economia

Dutros

Frogramas
Fundos TE0.000,00 500.000,00
Dutros

TOT.

850.000.00 600.000.00

“ FINANCIAMENTO PRIVAD

REGISTO CONTABILISTICO
ENTIDADES FLUXO

RUBRICA FINANCIAMENTO
IR ANEIALESS 75 - EXPLORAGAD 59 - INVESTIMENTD | FIMANCEIRO

oo Alimentar Contra a Fof Dioages géneras alimentares 3.600,00 o0
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Orcamento — Investimento

U2l ail INVESTIMENTO

DGCF

IN¥ESTIMENTO MEDIO E LONGO PRAZO m IN¥ESTIMENTOS EM CURSO YALOR
Ativos Intangiveis 1.000,00 Mowvas aquisigdies [compras e prestagdes semizos) SEES46,20

Eens dominio piblico
Gooduwil

Adiantamentos B4EE,30
Trabalhos prpria Entidade

Frojetos de desenvoluimento Transferéneia para Imabilizado pela conclusfo obra -] T.000,00

TOTAL INVESTIMENTO EM CURSO F69.311,50

Programas de Computadar 1.000,00

Propriedade Industrial

Outras Ativos intangiveis

Ativos Firos Tangiveis 0.000,00
Eens dominio piblico INYESTIMENTOS - CP
Eiens do Patimdnio Histdrico e Cultural Cutros ativos Financeinos
Terrrenos e Recursos Maturais
Edifizios & Outras Construgdes TOTAL INFESTIMENTO - CP
Equipamento Basico T4.000,00

Equipamento de Transporte

Equipamento Administrativo E.000,00

Equipamenta Biclogicoz

Dutros ativos fizos tangiveis

FPropriedades de Investimento §.000,00

Investimentos Financeiros

Dutros ativos Financeiros [nao correntes detidos para venda)

TOTAL INYESTIMENTO - MLP 8600000 TOTAL NO¥0 INYESTIMENTO: m

Orcamento — Memoria Justificativa

“ MEMORIA JUSTIFICATIVA

- No quadro das dados das atividades faram consideradas, para efsitos dareceita referente aa valar unitério comparticipag 3o, o nimero de utentes do acorda de cooperagio; na parte
cormespondente 3o valor médio unitario das familias foi considerado o walar médio de utentes. Marespasta social de Lar de ldosos faram caleulados separadamentes os valores da
comparticipagio normal do utente, doz utentes com dependéncia e as vagas PILAR.

'~ & atividade ndo comparticipada refere-se & Universidade Sénior da Concelho de Benavente, e avalar médio unitario das familias refere-se ao valor da jdia e aos cinco euros por
dizciplina [em média 2 disciplinas por alunal que oz alunos pagam anualmente.

'~ Mo Protocola da Cantina Social o n* médio considerado ndo € de utentes mas sim de refeigdes. lgualmente nio sio considerados 12 meses mas sim 365 dias.

- Oz custos e proveitos faram caloulados tenda em conta os gastos e rendimentos do exercicio de 2013; tendo em consideragfo algumas alteragdes contratuais previstas,
nomeadamente para o fornecimenta de electricidade, gés e telecomunicagde s, bem como contratas de prestadores de servigos que findaram.

- O zéloulo dos gastos teve em conta a taxa de inflagéo e subidas de impostos previstas no O 2074,

‘- Mio foram considerados aumentos salariziz, para além dos legalments previstos coma subidas de categonias & divtunurmidades.

‘- Moz subsidios & explorag o respeitantes sos acordos de cooperagfo com o Centra Distrital da Sequrang s Social, foi considerade o aumento de 124,

Buanto & rdbrica do investimento prevé-se no 1" timestre de 2004 iniciar as obras da Creche do Poro Alo, no dmbito da aprovagio da Candidatura a Programa do FEDER, estando
previsto durarem no masime um ano,

'-Ds investimentas em activos intangiveis e activos fiwos tangiveis dizem respeita 3z pequenas aquisipdes efectuadas ao longo do exercicio, os investimentas em Propriedades de
Inwestimento dizem respeito a melharias de umimdwel.
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Consideracoes Finais

O Conselho de Administracao tem consciéncia que o Plano ora aprovado, apesar
das circunstancias econdmicas actuais, ¢ um Plano moderadamente ambicioso, que quer

realizar muitas coisas.
Assim haja forca, confianca num Bem maior e vontade de servir.

Samora Correia, 24 de Janeiro de 2014

O Conselho de Administracao



